2019-2020 Disttirictti Goals

Disttirettio: Disttirictti 1081B2
AREA COSTITUZIONALE: Europe

FORMAZIONE DEGLI OFFICER DI CLUB

Nell’anno sociale 2019-2020, il 75 % degli oficer di club enttirantti parttiecipera alla fiormazione per gli
oficer di club.

Azioni:

Faro in modo che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di fformazione degli
offcer di club.

Incoraggero il Coordinattiore Disttirettiuale GLT ad inserire la fformazione degli offcer di club nel piano di sviluppo GAT e a
inviare relazioni sulla fformazione svolttia

Sosttierro e promuovero eventti fformattivi per offcer di club

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
1) programma di fformazione per ogni socio riguardanttie le basi del lionismalisttirettjdViD, GAT, LCIF, aree globali, ecc...

2) programmazione corso leadership di base per offcers disttirettiuali

FORMAZIONE DEI PRESIDENTI DI CIRCOSCRIZIONE E DI ZONA

Nell’anno sociale 2019-2020, il 100 % dei presidentti di circoscrizione e di zona enttirantti parttiecipera
alla fiormazione dei presidentti di circoscrizione e di zona

Azioni:

Fard in modo che che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di fformazione dei
presidentti di circoscrizione e di zona

Incoraggero il mio Coordinattiore Disttirettiuale GLT ad inserire la fformazione dei presidentti di circoscrizione e di zona nel
piano di sviluppo GAT e a inviare relazioni sulla fformazione svolttia

Sosttierrd e promuovero eventti fformattivi per i presidentti di circoscrizione e di zona

Incoraggero il mio Coordinattiore Disttirettiuale GLT a richiedere i conttiributti per lo sviluppo della leadership per

compensare i costti della fformazione dei presidentti di zona

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo

1) Check listti delle priorittia e obiettivi di ciascun offcer

2) Coinvolgimenttio degli ZC negli obiettivi del GATmonittioraggie supporttic- azione di sttimolo su"movimenttio sodi
(membership), fformazione(leadership) e service.

3) Parttiecipazione di ffgure selezionattie a corsi di fformazione di livello medio al&idl, ALLI, FDI.

LA FORMAZIONE PER TUTTI | LIONS

Corsi di Leadership Lions

Nell’anno sociale 2019-2020, il disttirettio individuera candidatti qualificatti che fiaranno richiesttia di
parttiecipazione ai corsi organizzatti sia a livello locale sia da Lions Clubs Inttiernattional nella nosttira

area.
Azioni:

Faro in modo che i membri del mio ttieam disttirettiuale comprendano il proprio ruolo nel processo di identtiffcazione di
candidatti qualiffcatti per i corsi

Obiettivi e piani d’azione personalizzatti
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1) Pottienziamenttio della leadership di base inttiesa come conoscenza e consapevolezza di LCl in modo che pili soci possibile di ogni
club siano guida per alttiri soci e per alttiri pottienzi@id attiraverso una sttirettia collaborazione ffra ZC e GLT disttirettjwdtéire che ffra

GLT e GMT disttirettiuali

2) La principale attivittia di rettienttion pagssittire che per il servizipdalla leadership.

3) nei club meno numerosi (<20 soci) valuttiare&#039;eventtiuale opporttiunittia di uniffcare la ffgura di GLT e GMT

INVITO NUOVI SOCI

Obiettivo Invittio nuovi soci per A.S.

1° ttirimesttire 10
2° ttirimesttire 20
3° ttirimesttire 30
4° ttirimesttire 10

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire il disttirettio immettiera un ttiottiale di 70 nuovi soci.

Azioni:

Il mio disttirettio fformefdsattiellitti di club

Il mio disttirettio immettie&0 nuovi soci sottio i40 anni.

Nel mio disttiretti@O Leo diventtieranno Lions

Il mio disttirettio organizzera almen6é eventti per la crescittia associattiva
Ogni club del mio disttirettio deffnira i propri obiettivi di Membership

Il mio disttirettio uttilizzera e promuovera le risorse per la membership per raggiungere il nosttiro obiett{es: Guida
Semplicementtie. chiedettieGuida del Presidenttie di Comittiattio S&@iluttiazione dei bisogni della comunitti@onttiributtio

per la crescittia associattiya

CREAZIONE DI NUOVI CLUB

Nuovi club Soci ffondattiori
1° ttirimesttire 0 0
2° ttirimesttire 0 0
3° ttirimesttire 0 0
4° ttirimesttire 1 20

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire il disttirettio fiormera 1 nuovi club.

con almeno 20 soci fiondattiori.

Azioni:
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MANTENIMENTO SOCI

Numero di soci

1° ttirimesttire 20
2° ttirimesttire 30
3° ttirimesttire 20
4° ttirimesttire 20

Enttiro la fine del 4° ttirimesttire le perdittie nel disttirettio non supereranno il numero di 90 soci.

Azioni:

OBIETTIVO DI CRESCITA ASSOCIATIVA NETTA

70 + 20 - 90 = 0
Obiettivo Invittio nuovi soci + Obiettivo soci ffondattiori - Obiettivo manttienimenttio soci = OBIETTIVO DI CRESCITA
per A.S. per A.S. per A.S. ASSOCIATIVA NETTA
PERSONE SERVITE

Nell’anno sociale 2019-2020 nel mio disttirettio saranno servittie 110 persone.

Azioni:

ATTIVITA DI SERVICE

Nell’anno sociale 2019-2020 il mio disttirettio realizzera 290 service.

Azioni:

Diffondero la conoscenza delle cause umanittiarie globali nel mio disttirettio

COMUNICAZIONE DEI SERVICE

Nell’anno sociale 2019-2020 il 100% dei club del mio disttirettio inviera i rapportti dei service svoltti

ttiramittie il sisttiema di ttirasmissione rapportti in uso presso il nosttiro MD

Azioni:
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| coordinattiori GAT del mio disttirettio organizzeranno la fformazione sulla reporttisttica e fforniranno ai parttiecipantti il
documenttio Perché e importtianttie comunicare le attivittia di sePvice

Incoraggero ttiutti i soc{ o i presidentti di clul) del mio disttirettio a scaricare la app MyLiotsolo diettiro approvazione del
MD) e a uttilizzarla per i loro service

Faro in modo che il GAT conttinui a supporttiare i club nella comunicazione delle attivittia di service

Sottiolineero che i presidentti di comittiattio Service di club sono responsabili della ttirasmissione dei rapportti

Il mio disttirettio uttilizzera e promuovera le risorse per i service per raggiungere il nosttiro obiettfes: La comunicazione
dei service, la guida alla ttirasmissione dei rapportti di servig®erché & importtianttie comunicare le attivittia di service
Inserimenttio di una delle cinqué'cause globali" in ognuno delle 5 organizzazioni diparttimenttiali del disttirettio

Obiettivi e piani d’azione personalizzatti

1) Pottienziare e se possibile sempliffcare e sttiandardizzare la rendiconttiazigreporttisttica delle attivittia di servizio dei club

2) Coordinare le attivittia di servizio dei vari club attiraverso alcuni sttirumentti ttira cui un calendario degli eventti in rea) tivae
disttiribuzione omogenea dellé'lions week" delle circoscrizioni nel corso della sttiagione in modo da ffar conoscere cio che LCl ffa
e in modo da unire i club ffra loro e con le comunittia

3) inserimenttio dell¢'aree globali" nelle sttiruttiure organizzattive diparttimentfif@ime> azioni comunittiaripdiabettie- saluttip
visttia scuola; ambienttiee ambienttipcancro giovanile > giovani.

4) Uttilizzo e pottienziamenttio dei meglttio disttirettipiesttiagramffacebook per dare evidenza cronologica e sisttiemattica
dell&#039;attivittia dei club e del disttirettio

LCIF: PARTECIPAZIONE

Enttiro la fine dell’anno social2019-2020 il 100% dei Lions del mio disttirettio sara a conoscenza delle grandi
opere realizzattie dalla LCIF e dimosttirera il suo supporttio con una donazione alla nosttira fiondazione

Azioni:

RACCOLTE FONDI

Nell’anno sociale 2019-2020 collaborero con il Coordinattiore LCIF per raccoglieré7.00USD a fiavore della
Campagna 100: LCIF Pottienza del Service

Azioni:

Il mio disttirettio raccoglier67.00 USD a supporttio della Campagnd 00: LCIF Pottienza del Service
Il mio disttirettio avrf} Club Modello per la Campagna 100: LCIF Pottienza del Service
Il club avra 58 club 100/100 in questtanno lionisttico

Ulttieriori azioni per raggiungere questtio obiettivo
Conoscere pil capillarmenttie i soci e le risorse inttierne ai cluBercare le risorse anche al di ffori del mondo lions

PROMOZIONE

Nell’anno sociale 2019-2020 il 100% dei club del mio disttirettio inviera i rapportti dei service svoltti
ttiramittie il sisttiema di ttirasmissione rapportti in uso presso il nosttiro MD

Azioni:

Obiettivi e piani d’azione personalizzatti

1) Sosttittiuire la infformazione didascalica su LCIF con una reale e argomenttiattia mottivazione del perché sosttienere la ffondazione
rispondendo alle domande e ai dubbi dei soci e club di ffronttie a una sffda di cosi grande porttiattia come la Campagd@

2) Sttimolare ogni club a un impegno e programma biennale per LCIF almeno parttiendo da una ciffra base in base al numero dei soci
3) Versare come disttiretti®0.000 dollari cosi da menttiere il dirittio alla rettirocessione d&1% per service.
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